
Проведение самообследования в МКОУ 
«Красноборская СОШ»

Сентябрь 2022 года

Управленческая команда МКОУ «Красноборская СОШ» по реализации федерального проекта «500+» на школьном

уровне:

- Пасынок В.Е., директор школы;

- Бельченко И.Ю., заместитель директора школы по УВР; школьный координатор проведения самообследования;

- Никитина С.Ю., заместитель директора школы по ВР;

- Калинина К.И., методист.



Ленинградская область, Тосненский район,              

г.п. Красный Бор, проспект Советский, д.47

сайт: http:/krbor.tsn.47edu.ru/
эл/почта: shkola.krbor@yandex.ru

Проектная мощность:

550 обучающихся

378 обучающихся - на 26 сентября 2022г.,

из них 58 обучающихся с ОВЗ

Реализуемые образовательные программы:

ООП НОО – 194 чел.

ООП ООО – 124 чел.

ООП СОО – 2 чел.

АООП НОО 5.1 - 1 чел.(ТНР)

АООП НОО 6.1 – 2 чел. (НОДА)

АООП НОО 7.1 – 9 чел., 7.2 – 1 чел. (ЗПР)

АООП ООО 5.1 – 1 чел. (ТНР)

АООП ООО 7.1 – 28 чел. (ЗПР)

АООП ОУО 8.1 – 15 чел., 8.2  -1 чел.

Уровни образования:

- начальное общее образование

- основное общее образование

- среднее общее образование

(за 5 лет увеличение на 155 обучающихся) 

mailto:shkola.krbor@yandex.ru


Коллектив школы – 30 педагогов, в том числе специалистов психолого-педагогического сопровождения: 

1 педагог-психолог, 1 учитель-дефектолог, 1 учитель-логопед, 1 тьютор. Укомплектованность - 100%

Количество учителей, имеющих высшую категорию, увеличилось на 7,4%, а количество учителей, получивших 

первую категорию, увеличилось на 23,2%. Средний возраст – 43,38 лет

6.67%

33.33%

33.33%

26.67%

Распределение педагогических работников по возрастным группам

До 30 лет

От 31 до 40 лет

От 41 до 50 лет

От 51 до 65 лет 53.3%

10.0%3.3%

10.0%

6.7%

16.7%

Распределение педагогических работников по стажу педагогической деятельности

До 5 лет От 6 до 10 лет

От 11 до 15 лет От 16 до 20 лет

От 21 до 25 лет 26 и более лет

10.0%

73.3%

16.7%

90.0%

Распределение учителей по уровням образования

Высшее

Среднее

Высшее педагогическое

Прошли профессиональную 

переподготовку

13.3%

43.3%
10.0%

33.3%

Распределение учителей по квалификационным категориям

Высшая категория

Первая категория

Соответствие занимаемой должности

Не прошли аттестацию, так как 

работают в ОУ менее 2 лет



Структура управления персоналом школы
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Нормативная база процедуры самообследования в школе

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследованияя

образовательной организацией» (с внесёнными изменениями);

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении  показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей  самообследованию».

Приказ о проведении самообследования в 

МКОУ «Красноборская СОШ» по итогам …. года

Приказ об утверждении отчёта о результатах 

самообследования в МКОУ «Красноборская

СОШ» по итогам …. года

Утверждение состава рабочей группы

Утверждение сроков проведения 

самообследования

Утверждение сроков публикации отчёта о 

результатах  самообследования



Этапы проведения самообследования в школе
Название этапа Мероприятия Сроки Ответственные

Подготовительный - Планирование
- Издание приказа о проведении самообследования

До 22 февраля Заместитель директора по УВР
Директор

Организационный - Распределение обязанностей среди членов рабочей группы
- Рассылка шаблонов для проведения диагностики

До 25 февраля Заместитель директора по УВР

Проведение 
самообследования

- Сбор информации
- Подготовка мониторинговых, диагностических и аналитических 
материалов
- Отправка подготовленных материалов координатору

В течение года
В течение года

До 18 марта

Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР
Руководители ШМО
Педагог- библиотекарь
Заведующий хозяйством

Обобщающий -Систематизация и обобщение полученных материалов
- Подготовка проекта отчёта о результатах самообследования
- Рассылка проекта отчёта педагогическому коллективу для 
ознакомления и предварительного результатов обсуждения на ШМО

До 27 марта Заместитель директора по УВР

Рассмотрение отчёта 
на педагогическом 
совете

- Внесение изменений в проект отчёта
- Анализ выполнения задач, поставленных в предшествующий год
- Формулирование задач на следующий год

До 29 марта Педагогический коллектив
Заместитель директора по УВР

Заключительный - Издание приказа об утверждении отчёта
- Публикация отчёта на сайте ОО
- Отправка отчёта учредителю

До 30 марта Заместитель директора по УВР
Ответственный за ведение 
школьного сайта
Директор

Возникшие трудности:  разработка шаблонов при проведении первого самообследования.



Методы сбора данных для самообследования школы

Методы сбора данных Объект диагностики Ответственные

Анализ документов,  регламентирующих 
образовательную и воспитательную деятельность 
школы

-Локальные акты (соответствие разработанных документов 
действующему законодательству)
-Образовательные программы
-Документы для организации индивидуального обучения

Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР
Директор

Мониторинговые исследования 
(формализованный сбор данных)

-Анализ контингента школы
-Сравнение активности участия во внеурочной
деятельности
-Применении ИКТ-технологий в образовательной 
деятельности, в управлении
-Движение кадров
-Качество кадрового состава
-Контроль за образовательным процессом
-Обеспечение открытости и доступности информации
-Успеваемость и качество обучения обучающихся (по 
каждому виду программы в отдельности; изменения 
образовательных результатов по каждому классу в 
отдельности)
-Трудоустройство выпускников
-Участие обучающихся и педагогов в конкурсах, олимпиадах
-Учебно-методическое обеспечение
-Библиотечно-информационное обеспечение
-Материально-техническое обеспечение

Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР

Секретарь

Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по ВР
Руководители ШМО
Педагог-библиотекарь
Заведующий хозяйством



Методы сбора данных для самообследования школы

Методы сбора данных Объект диагностики Ответственные

Отчёты ГИС СОЛО -Успеваемость и качество обучения обучающихся (по 
предметам, по каждому классу и в целом по школе)
-Динамика результатов учебного процесса по полугодиям, 
учебным годам
-Проблемные зоны учителей

Заместитель директора по УВР

Анкетирование родителей обучающихся -Качество образования в школе
-Качество условий получения образования
-Качество организации воспитательной работы в школе
-Качество организации внеурочной деятельности
-Дополнительное образование обучающихся
-Источники информации для родителей
-Работа классных руководителей
-Взаимодействие с администрацией школы
-Управленческая деятельность администрации школы
-Психологический климат в классе и в школе
-Особенности детско-родительских отношений

Заместитель директора по УВР

Педагог-психолог

Возникшие трудности: 

- идей много, но времени на их реализацию не хватает;

- тратиться значительное время для обработки результатов анкетирования.

Пути решения: применение электронных вариантов анкетирования, обработки информации



Методы сбора данных для самообследования школы

Методы сбора данных Объект диагностики Ответственные

Анкетирование  обучающихся -Уровень учебной мотивации
-Особенности детско-родительских отношений
-Уровень эмоционального комфорта в классе и в школе
-Качество взаимодействия учителей и обучающихся

Педагог-психолог

Анкетирование  педагогов -Профессиональные и информационные потребности
-Уровень удовлетворённости в различных областях 
профессиональной деятельности

Заместитель директора по УВР
Педагог-психолог

Независимая оценка качества образования (ВПР) -Анализ результатов по отдельным предметам
-Анализ результатов по классам
-Сравнение результатов ВПР с итоговыми отметками по 
журналу
-Статистика по отметкам

Заместитель директора по УВР

Государственная итоговая аттестация -Допущенные к ГИА
-Получившие аттестаты, в том числе с отличием
-Средний балл
-Количество обучающихся, набравших баллы выше 
районных
-Соответствие годовых оценок экзаменационным оценкам

Заместитель директора по УВР

Мониторинговые исследования проводятся в динамике - в сравнении с предшествующими годами.

Выявления проблемных зон                            разработка путей решения  выявленных проблем, управленческие решения



Примеры анкет. Анкета для родителей обучающихся школы.



Примеры анкет. Анкета для обучающихся школы.



Примеры анкет. Анкета для педагогов школы.



Анализ выполнения поставленных задач. Формулирование задач на следующий год.



• 8 класс разделён на два класса с целью оказания адресной помощи обучающимся с высокой учебной 
мотивацией, обучающимся с низкими образовательными результатами и обучающимся с ОВЗ.

• Проведены психологические тренинги для педагогов школы.

• Проведены психологические тренинги для обучающихся, входящих в «группу риска».

• Организовано участие педагогов МКОУ «Красноборская СОШ» в методических декадах, организованных 
методическим центром Киришского района.

• Расширена практика применения образовательных Интернет-ресурсов с целью повышения учебной 
мотивации у обучающихся и их образовательных результатов.

• Созданы пары «ученик-ученик», «учитель-учитель», «учитель-ученик» в рамках реализации целевой 
программы Наставничество.

• Организовано сотрудничество школы с ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный 
университет».

• Организована работа по развитию кадетского движения

Примеры принятых управленческих решений на основе анализа данных, полученных в 

результате самообследования



Совершенствование процедуры самообследования в школе

1. Требует доработки анкетирование 

обучающихся и анализ полученных результатов 

(в мае 2022 года была проведена апробация 

анкеты).

2. Требует доработки анкетирование педагогов по 

вопросу удовлетворённости профессиональной 

деятельностью в различных областях и анализ 

полученных результатов (в мае 2022 года была 

проведена апробация анкеты).

3. Продолжить работу методической службы по 

проведению оценки эффективности урока в 

условиях реализации обновлённых ФГОС (в 

течение 2021-2022 учебного года проведена 

апробация новой формы анализа урока с 

автоматизированной обработкой результатов 

проведённого анализа).

4. Нужен специалист в сфере IT-технологий для 

разработки электронных вариантов опросников, 

автоматизированной обработки результатов 

мониторинговых исследований.


